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I.Общие положения 

 

1. Методическое объединение (далее – МО) является постоянно 

действующим органом управления образовательного учреждения (далее – 

Гимназия), осуществляющим организацию и проведение образовательной, 

методической, и внеклассной работы по всем предметам. 

1.2. МО организуется при наличии не менее пяти учителей по одному 

предмету или образовательной области. 

1.3. МО создаются, реорганизуются и ликвидируются приказом 

директора Гимназии по представлению заместителя директора по учебно-

воспитательной работе. МО подчиняется непосредственно заместителю 

директора по учебно-воспитательной работе. 

1.4. МО действует на основании Федерального Закона «Об образовании 

в Российской Федерации», нормативных актов Министерства образования и 

науки РФ, органов управления образования, Устава Гимназии, Положения о 

педагогическом совете, настоящего Положения. 

1.5. По вопросам внутреннего распорядка МО руководствуется 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами. 

 

II. Цель и задачи методического объединения 

2.1. Целью деятельности МО  является создание условий для 

формирования единого образовательного пространства, повышения качества 

образования, реализации процесса становления личности в разнообразных 

развивающих средах, практического решения проблем межпредметных 

связей, выработки единых педагогических требований. 

МО через различные виды деятельности решает следующие задачи: 

2.1. Организация и проведение методической, учебно-воспитательной, 

инновационной работы по предмету в рамках методической темы Гимназии; 

2.2. Ознакомление педагогических работников с достижениями 

педагогической науки и  педагогического опыта; 

2.3. Освоение педагогическими работниками нового содержания, 

технологий и методов педагогической деятельности; 

2.4. Совершенствование методики проведения различных видов 

занятий и их учебно-методического обеспечение; 

2.5. Организация и проведение внеклассной работы по предмету; 

2.6. Определение приоритетов при выборе курсов повышения 

квалификации, анализ эффективности применения результатов в 

педагогической практике; 

2.7. Содействовать в выполнении федеральных, региональных и 

муниципальных программ образования, воспитания. 

 

III. Основные направления и содержание деятельности 

методического объединения 
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3.1. Аналитическая деятельность: 

- изучение и анализ состояния преподавания предмета; 

- выявление профессиональных запросов педагогов, а также 

затруднений дидактического и методического характера в образовательном 

процессе; 

 - анализ работы предметных МО Гимназии. 

3.2. Информационная деятельность: 

- изучение нормативной и методической документации с целью 

ознакомления педагогов с новыми направлениями в развитии общего 

образования; 

- проведение проблемного анализа результатов образовательного 

процесса и методов преподавания предмета; 

- предоставление новаций в педагогической, психологической и 

методической литературе, ЦОРов. 

3.3. Организационно-методическая деятельность: 

- отбор содержания и составление рабочих программ по учебным 

предметам с учётом вариативности; анализ авторских программ и методик 

учителей; 

- выработка единых требований к оценке результатов освоения 

обучающимися образовательных программ; 

- обеспечение образовательного процесса необходимыми программно-

методическими комплексами; 

- оказание конкретной методической помощи учителям-предметникам; 

- организация и проведение методических семинаров и других форм 

методической работы; 

-  оснащение предметных кабинетов; 

- разработка системы промежуточной аттестации обучающихся 

(тематическая, зачётная); 

- организация взаимопосещений уроков с целью ознакомления с 

методическими разработками сложных тем предмета; проведение открытых 

уроков по определённой тематике с последующим самоанализом; 

- организация и проведение предметных недель Гимназии; 

- разработка проектов положений о проведении конкурсов, олимпиад, 

соревнований по предметам, предметных недель и иных мероприятий по 

предмету; 

- обобщение и распространение  опыта педагогов МО; 

- отчёт о профессиональном самообразовании учителей, работе над 

реализацией индивидуального образовательного маршрута (ИОМ) учителя, о 

работе на курсах повышения квалификации; 

- организация наставничества по работе с молодыми специалистами и 

вновь прибывшими педагогами. 

3.4. Исследовательская деятельность: 

 - участие в исследованиях по важнейшим проблемам по предмету 

преподавания, проблемам педагогики в тесной связи с задачами повышения 

качества преподавания учебных предметов; 
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- изучение и освоение методологии ведения экспериментальной и 

научно-исследовательской работы. 

IV. Организация деятельности  

методического объединения 

4.1. МО учителей ежегодно избирает руководителя. 

4.2. Руководитель МО: 

- составляет план МО, который рассматривается на заседании МО, 

согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной 

(методической) работе и утверждается директором; 

 - участвует в составлении тематических и итоговых контрольных 

срезов по достижению обучающимися образовательных результатов; 

 - оказывает методическую помощь молодым специалистам; 

- принимает участие в работе экспертных комиссий,  комиссии по 

внесению изменений в Положение по оплате труда  муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 13 «Академ»;  

 - осуществляет организацию выполнения решений МО совместно с 

ответственными лицами, указанными в решении. Результаты работы 

сообщаются членами МО на последующих заседаниях и/или заседаниях 

методического совета Гимназии. 

4.3. Заседания МО проводятся не реже одного раза в четверть в 

соответствии с планом работы МО и Гимназии. О времени и месте 

проведения заседания руководитель МО обязан сообщить заместителю 

директора, курирующего методическую работу. 

4.4. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются решения, 

которые фиксирует секретарь МО в журнале протоколов. 

4.5. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором 

Гимназии, его заместителем в соответствии с планами методической работы 

и  контроля в рамках внутришкольной оценки качества образования, 

утверждаемого директором Гимназии. 

 

V. Права и обязанности методического объединения 

5.1. МО имеет право: 

- выражать пожелания руководству Гимназии по распределению 

учебной нагрузки; 

- требовать от администрации своевременного обеспечения членов МО 

всей необходимой инструктивной, нормативной и научно-методической 

документацией; 

- выдвигать предложения по улучшению учебного процесса в 

Гимназии; 

- ставить вопрос о поощрении учителей МО за активное участие в 

экспериментальной деятельности; 

- ставить вопросы о публикации материалов о передовом 

педагогическом опыте, накопленном в МО; 

 - готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения 

квалификационной категории; 
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- выдвигать от МО учителей для участия в профессиональных 

конкурсах; 

- создавать временные творческие группы с приглашением 

специалистов различного профиля; 

- участвовать в разработке вариативной части учебных планов. 

- разрабатывать методические рекомендации для учащихся и х 

родителей в целях наилучшего усвоения соответствующих предметов и 

курсов, повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и 

отдыха. 

5.2. Каждый участник МО обязан: 

- участвовать в заседаниях МО; 

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

- своевременно изучать нормативные документы по вопросам 

организации обучения, преподавания учебного предмета или группы 

предметов соответствующей образовательной области; 

-активно участвовать в проведении открытых мероприятий (уроков, 

внеклассных мероприятий по предмету и др.). 

 

VI. Документация  методического объединения 

- Положение об  методическом объединении. 

- банк данных об учителях МО: 

состав МО; 

сведения о возрасте, образовании, специальности, преподаваемый 

предмет, общий и педагогический стаж работы, квалификационная категория, 

награды, звания, с. телефон; 

- анализ работы за прошлый учебный год; 

- тема методической работы, её цель, приоритетные направления и 

задачи на текущий учебный год; 

- сведения о темах самообразования учителей; 

- перспективный план и график аттестации учителей; 

- график проведения текущих контрольных работ; 

- график административн6ых контрольных работ, графики приёма 

зачётов; 

- график проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий по 

предмету (утверждённый директором Гимназии); 

- банк передового педагогического опыта по предмету; 

- план проведения методической недели 

- протоколы заседаний МО. 
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