
Наставничество 
МАОУ Гимназия 
№13 «Академ»  

Егорова Свенйала Вйадзкзровла- трзнейх 
неулойогзз (ласнавлзи койодого 

смепзайзсна) 



Уцитывается опыт 
наставника 

Наставник должен быть с 1 
квалификачионной 

категорией  

На 1 наставника- 1,2 
молодых спечиалиста 

Наставницество назнацается 
только при изъявлении 

желания наставника 

Наставник и молодой 
спечиалист из одного ШМО 

Система наставничества 

Молодому спечиалисту обязательно 
назнацают наставника 



Ответственные. 

Заместитель директора- Ольга Сергеевна Романенко  

 

Куратор – Марина Александровна Хомутова 

 

 

Количество наставников: 17 

 

Количество молодых специалистов: 19  (опыт работы в образовательной организации менее 3 лет) 
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Элемент Что включает 

Нормативно-правовая база Ожлаиокйелзе с бажой, ражбор доиткелнапзз, 
мокотх в молзкалзз; 

Методицеская цасть 

Покотх в реселзз нртдлосней койодого 
смепзайзсна, соснавйелзз троиов, реойеисзз, 

алайзже з тйтрселзз мрооессзолайхлфу 
иареснв 

Воспитательная работа 
Содейснвзе в  вфснразвалзз рабонф с 

ийассок, дзспзмйзлф ла троие, рабоне с 
родзнейшкз  з н.д. 

Психологицеская поддержка Вжазкомоддереиа койодфу смепзайзснов з 
ласнавлзиов в сйоелфу сзнтапзшу. 

«Обратное» наставницество Мойодфе медагогз мокогачн омфнлфк в 
зжтрелзз соврекеллфу неулойогзй з н.д. 



Наставницество  
уценик-уценик 

 

Реайзжапзш ласнавлзреснва средз 
сиойхлзиов  



Основные проблемы 

Внешние 

● Несоонвенснвзе оездалзй 
койодого смепзайзсна с 
реайхлоснхч рабонф в ОО; 

● Нзжиаш жарабонлаш мйана 
ла ларайхлок цнаме 
рабонф; 

Внутренние 

● Бойхсаш лагртжиа, иаи т 
койодого смепзайзсна, наи 
з т ласнавлзиа, (в 
сйедснвзз рего леуваниа 
врекелз); 

● Кйасслое ртиоводснво т 
койодого смепзайзсна 
(орелх бойхсаш 
онвенснвеллоснх з обуек 
рабон); 

 



Пути решения проблем 

Успех 
Покотх в 

сакореайзжапзз 
койодого медагога 
(траснзе в каснер-

ийассау, иолитрсау, 
оорткау з н.д.) 

Постоянная  
поддержка 

Илнереслфе ооркф з 
кенодф рабонф с 

койодфк 
смепзайзснок, 
лайаезвалзе 

иолнаина. 
Снзктйзровалзе. 

Идейность 
Вожкоелоснх 

реайзжованх здез 
койодого смепзайзсна с 

мокотхч ласнавлзиа, 
иаи в ракиау гзклажзз, 
наи з жа еф мредейакз 



Реализация в рамках гимназии 

• Посетелзе керомрзшнзй ла бажовфу городсизу мйотадиау; 
• Обшжанейхлое вфснтмйелзе мосйе мосетелзш керомрзшнзш; 
• Вфснтмйелзе койодфу медагогов ла кенодзресизу обуедзлелзшу; 
•  Расмроснралелзе собснвеллого медагогзресиого омфна: мроведелзе 

каснер-ийассов, мтбйзиапзш латрлфу снаней в сборлзиау ражлого 
тровлш, сождалзе кенодзресизу ражрабонои, мроведелзе онирфнфу 
троиов з н.д.; 

• Ураснзе в мрооессзолайхлфу иолитрса («Педагогзресизй дебчн», 
«Урзнейх года»); 

• Оргалзжапзш з мроведелзе керомрзшнзй ла ражлфу тровлшу. 
• Омйана дешнейхлоснз ласнавлзиа ререж снзктйзртчтзе вфмйанф. 

 
 
 



Спасибо за внимание! 


